REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
FORJAR COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
ACUERDO 007 DEL 11 DE JULIO DE 2009

Por medio del cual se adopta el Reglamento del Consejo de Administracion
El Consejo de Administracion de FORJAR Cooperativa de Ahorro y Crédito en uso de las
facultades que le confiere fa ley, especialmente la ley 79 de 1988 y la ley 454 de 1998

y sus normas reglamentarias, en concordancia con las prescripciones estatutariasy,

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo de Administracién es el Organo permanente de la Administracion de

la Cooperativa subordinado a las dlrectnces y politicas de la Asamblea General de
Delegados

2. Que es esencial contar con pautas y con criterios de democracia y de diécip!ina

social que regulen las actuaciones del Organo Directivo y de cada unas de las
personas que lo conforman procurando de esta manera la plena participacion y

reforzar el sentido de equipo entre sus miembros, teniendo en cuenta fas normas

legales vigentes y el Estatuto de la Cooperativa.

3. Que el Consejo de Administracién tiene como funcién prioritaria ejercer la

administracion permanente de la Cooperativa de conformidad con el Principio
Cooperativo de Autogestion.

4. . Que en virtud de ello es responsable ante la Asamblea General de Delegados por el

efectivo, correcto y oportuno cumplimiento de sus funciones.

‘5. Que en su reglamentacion debe prevalecer la aplicacién de los Principios y Valores

Cooperativos y de manera especial los Principios y Valores adoptados por FORIAR
Cooperativa de Ahorro y Crédito

6. Que es deber del Consejo de Administracién, como lo dlspone la Ley, adoptar las

normas y seifialar los procedimientos mediante los cuales se asegure y se facilite el
correcto funcionamiento de este organismo;

ACUERDA:

Expedir el siguiente Reglamento del Coﬁsejo de Administracion de FORIAR
Cooperativa de Ahorro y Crédito.

ARTICULO 1.- FINES: El presente Reglamento tiene como fin regular las actividades del

Consejo de Administracién, como érgano permanente de la operacibn y -

funcionamiento de la Cooperativa, sujeto a la Asamblea General de Delegados y
responsable de la Administracién superior de los negocios y operaciones de la Empresa
de Economia Solidaria, con miras a la realizacién del objeto social, asi como el ejercicio
de} cargo por parte de sus miembros.

ARTICULO 2.- IDENTIDAD: El Consejo de Administracién de la Cooperativa es el
6rgano permanente de Administracién y Direccion de ésta, elegido por la Asambiea
General de Delegados en la forma y para et periodo definidos en el Estatuto; goza d l
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autonomia y responsabilidad propia, pero tiene el deber de ejecutar las politicas y
directrices trazadas por la Asamblea, siempre que éstas no violen o contrarien la Ley,
el Estatuto o los Reglamentos de la Cooperativa.

ARTICULO 3.- CONFORMACION: E! Consejo de Administracion de FORJAR ests
conformado por asociados habiles en nimero de cinco (5) principales y cinco {5)
suplentes, elegidos por la Asamblea General de Delegados para periodos de dos (2)
afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la misma Asamblea.

ARTICULO 4.- OBJETIVOS: E! objetivo principal del Consejo de Administracién es el de
Administrar responsable y eficienternente la Cooperativa en cumplimiento de ‘su
objeto social, con sujecién a la Ley, Estatuto, Reglamentos y Mandatos de la
Asamblea General de Delegados, pero asumiendo pienamente las responsabilidades
que le correspondan por accién u omisién en sus funciones.

ARTICULO 5.- INSTALACION: El Consejo de Administracién se instalard una vez la

Superintendéncia de la Economia Solidaria (SES} autorice el registro de los directivos

mediante su respectiva resolucién. En su primera reunién formal deberéd elegir de

entre sus miembros principales un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario para

el mismo periodo del Consejo, pudiendo removerlos libremente en cualquier
momento.

PARAGRAFO.- Para todos los efectos legales, los miembros del Consejo de
Administracion conservaran su caracter, hasta tanto sean registrados los nuevos
consejeros para actos con terceros.

ARTICULO 6.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El Presidente del Consejo ejercera las
siguientes funciones:

Llevar la representacién social de ia Cooperativa.

Convocar a las reuniones de acuerdo con el calendario acordado.

Presidir las reuniones del Consejo de Administracion.

Suscribir conjuntamente con el Secretario las Actas de las reuniones del Consejo de

Administracién.

Velar por el estricto cumplimiento de las normas y érdenes emitidas por la

Asamblea General de Delegados y del Consejo de Administracién.

6. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Administracion.

7. Rendir el informe del Consejo de Administracién a la Asamblea General de
Delegados. :

8. Invitar a las personas que considere necesarias a las reuniones ordinarias o
extraordinarias del consejo de administracién.

9. Las demas que le asigne la Asamblea General y el Consejo de Administracién.

HWN R

b

ARTICULO 7.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: E) Vicepresidente del Consejo de
Administracion ejercerad las mismas funciones del Presidente en caso de ausencia
temporal o definitiva de éste
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ARTICULO 8. FUNCIONES DEL SECRETARIO: El Secretario del Consejo de
Administracion ejercera las siguientes funciones:

1. Llevar el libro de Actas debidamente foliado del Consejo de Administracion v de la
Asamblea General.

2. Participar en las reuniones del Consejo de Administracion.

3. Ser Secretario de la Asamblea General, _

4. Suscribir conjuntamente con el Presidente las Actas de las reuniones del Consejo de
Administracién.

5. Las demas que le asigne el Consejo de Administracion.

ARTICULO 9.- CONDICIONES PARA SER POSTULADO Y ELEGIDO MIEMBRO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION:

1. Ser asociado habil con no menos de un (1) afio de afiliacién.

2. Ser asociado mayor de 18 afios o representante de una entidad juridica asociada a
la cooperativa,

3. Ser Delegado acreditado y estar presente en la Asamblea General en la que sea

elegido y haber sido delegado de la cooperativa en un periodo anterior en los

altimos cinco afios y haber pertenecido a un comité, minimo durante un aiio en los
ultimos cinco aiios.

Estar al dia en sus obligaciones sociales y pecuniarias con la Cooperativa.

5. Haber recibido e! Curso de Induccién para el desempefio de sus funciones o
comprometerse a recibirlo cuando sea elegido.

6. Poseer un alto grado de honorabilidad y responsabilidad, particularmente en el
manejo de fondos y bienes en el cumplimiento de compromisos personales o que le
sean confiados.

7. Acreditar 20 horas de Educacién Cooperativa o comprometerse a recibirla dentro
de los noventa (90) dias siguientes a su eleccién.

8. No haber sido sancionado por la Cooperativa en los cinco (5) afios anteriores a la
fecha de eleccién, de acuerdo con los reglamentos y estatutos excepto por
morosidad.

&

ARTICULO 10.- CAUSALES PARA PERDER LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEIO DE
ADMINISTRACION: Se establecen las siguientes causales para perder la calidad de
miembro del Consejo: '

1. Inasistencia a tres (3) reuniones ordinarias continuas del Consejo de Administracién
sin causa justa a juicio de este mismo organismo, o cinco (5) en forma dlscontmua
en el periodo del afio respectivo.

2. El retiro como asociado de la Cooperativa por cualqmer causa por lo cual debe
renunciar a continuar siendo consejero.

3. Incurrir en una de las varias causales que de acuerdo con el Estatuto Cooperativo

son motivo de exclusidn.

. Ef que abusare de su cargo para provecho,personal o de un tercero, lo cual sera

calificado por el consejo de admtmstraaén
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ARTICULO 11.- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de
Administracién tendra las siguientes atribuciones:

1. Adoptar su propio reglamento.

2. Elegir sus dignatarios.

3. Nombrar los integrantes de los Comité de Crédito, Comité de Educacién y otros
Comités que se requieren para el mejor funcionamiento de la Cooperativa, asi
como removerlos con justa causa.

4. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los Reglamentos y los Mandatos de la
Asamblea General de Delegados.

5. Aprobar los planes, programas y proyectos de la Cooperativa, buscando que se
preste el mayor servicio posible a los asociados y contribuyan al desarrolio
arménico de la Cooperativa.

6. Expedir las normas que considere conveniente y necesarias para la direccion, buen
funcionamiento y organizacién de la Cooperativa y el cabal logro de su objeto
social,

7. Expedir los Reglamentos sobre los diferentes servicios que presta la Cooperativa.

8. Aprobar la Estructura Administrativa y Planta de Personal de la Cooperativa,

establecer los niveles y escalas de remuneracién de los empleados y fijar los .

montos de las fianzas cuando a ello hubiere lugar.

9. Nombrar y remover libremente al representante legal y su suplente y fijarle su
remuneracion.

10. Determinar las cuantias de las atribuciones del representante legal para celebrar
operaciones de gasto, contratos, convenios y autorizarlo en cada caso para
suscribirlos cuando exceda del 10% del patrimonio contable de la cooperativa, asi
como para adquirir o enajenar inmuebles o gravar bienes y derechos de la
Cooperativa.

11. Examinar los informes que le presente la Gerencia General, Ia Revisoria Fuscal yla
Junta de Vigilancia y pronunciarse sobre ellos. '

12, Aprobar o improbar los Estados Financieros que se sometan a su consideracion

13. Estudiar, analizar y aprobar el Proyecto de Presupuesto del ejercicio econdmico
que le someta a su consideracién la Gerencia General y velar por su correcta
ejecucion.

14, Aprobar o improbar el ingreso o retiro de asociados, decretar su exclusién o
suspensién y determinar la cuota de admisién, asi como reglamentar la forma de
pago de los aportes susctitos.

15. Reglamentar el funcionamiento de los diferentes Comités.

16. Crear, reglamentar su funcionamiento y administracion de las Agencias y/o
Sucursales que se constituyan.

17. Resolver en definitiva sobre la afiliacién a otras entidades y de participacion en la
constitucién de otras.

18. Convocar a Asamblea General ordinaria de Delegados o extraordinaria,

reglamentar la eleccion de delegados y presentar el proyecto de reglamento de

Asamblea.

18. Rendir informe a la Asamblea General de Delegados sobre las labores realizadas

durante g ejercicio y presentar un proyecto de destinacién de ios excedentes si los
hubiere / ‘ :

o
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20. Transigir en cualquier litigio que tenga la Cooperativa o someterlo a conciliacién o
arbitramiento.

21. Imponer sanciones a los asociados que hayan violado las normas de la Cooperativa.

22. Conocer de los créditos que por competencia le otorga el reglamento de crédito.

23. Las demas que le corresponda como Organo de Administracion y no estén
consignadas expresamente a otros 6rganos por la ley o el Estatuto.

ARTICULO 12.- REUNIONES, CALENDARIO Y CONVOCATORIA: EJ Consejo - de
Administracion debe reunirse en forma ordinaria por lo menos una vez al mes y en
forma extraordinaria cuando sea indispensable o conveniente.

La convocatoria . a reunién ordinaria debe hacerla el Presidente, mediante
comunicacién escrita, electronica o verbalmente a cada uno de los miembros
principales y suplentes si es del caso, indicando el dia, hora, sitio de reunién y temario
a tratar, por lo menos con setenta y dos {72) horas de anticipacién a la reunién.

La convocatoria a reuniones extraordinarias las hace el Presidente, el Gerente General
por decisién propia, o a solicitud del Revisor Fiscal o de la Junta de Vigilancia o de la

Superintendencia de la Economia Solidaria o por parte de dos (2) miembros principales

del Consejo o del Gerente General indicando la razén o motivos de la reunién. Recibida
la solicitud, el Presidente debe proceder a convocar dentro de los tres (3) dias
siguientes. La solicitud se entiende recibida a partir de la fecha y hora en que conste su
radicacién en las oficinas de la Cooperativa, con firma y sello del Secretario o del
Gerente General.

ARTICULO 13.- ASISTENTES A LAS REUNIONES DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION:
Pueden asistir a reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo de Administracion,
en la forma y con las condiciones que se sefialan en este articulo, las siguientes
personas u organismos:

Por derecho propio asisten los miembros principales del Consejo de Administracion.-
Los miembros principales de la Junta de Vigilancia cuando sean invitados.

El Revisor Fiscal de la Cooperativa cuando él lo estime conveniente.

El Gerente General de la Cooperativa. ’

Otras personas expresamente invitadas por el Presidente o por quienes hayan
solicitado convocatoria, segtin el caso, particularmente cuando se trate de asuntos
de interés para la Cooperativa y que deban ser conocidos o tratados por el Consejo
de Administracion, tales como: funcionarios de la Superintendencia de la Economia

O h W -

Solidaria, Asesores, autoridades legitimas y asociados de la entidad. En este caso el -

Presidente informard a la persona invitada sobre la posibilidad de asistencia a la
totalidad de la sesién o a la parte de ella que sea necesaria para tratar el asunto o
los asuntos que motivaron la invitacién.

ARTICULO 14.- QUORUM PARA SESIONAR Y FORMA DE COMPROBACION: Como
norma general las decisiones del Consejo de Administracién se tomaran por mayoria
de votos. Para comprobar el quérum se procede de la siguiente manera:
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1. A la hora de la cual fue convocada la reunién, el Presidente o en su defecto el
Vicepresidente, declara abierta la sesion.

2. Abierta la sesion, el Secretario llama a lista a cada uno de los miembros principales
e informa al Presidente sobre el nimero de ellos que se encuentren presentes.

3. Cumplido lo anterior se declara por la secretaria si hay o no el quérum y se procede
a sesionar o a suspender la reunion, segun el caso.

ARTICULO 15.- ORDEN DEL DIA O AGENDA PARA LA REUNION: Las reuniones del
Consejo de Administracién deben desarroliarse de acuerdo con el orden del dia o
Agenda que se apruebe por mayoria para cada una de ellas, con base en |a propuesta
que para el efecto presentara el Presidente y estard en concordancia con el objeto de
la reunion indicado en la convocatoria. El Presidente dirige la reunion con base en
dicha orden del dia y éste sofamente puede ser modificado por decisiGn mayoritaria de
los miembros del Consejo y previa mocién debidamente justificada.

Por regla general, en las reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo de
Administracion solamente se tratan los asuntos para los cuales se convoca la reunién o
los que se incluyan, dentro de! Orden del Dia, previa aprobacién por el Consejo.

El Orden del Dia como minimo debera contemplar los siguientes puntos:

Llamada a lista y verificacion del quérum
Lectura y Aprobacion del Acta anterior
Lectura correspondencia

Informes

Temas a definir .
Proposiciones conclusiones y varios

QU=

ARTICULO 16.- PROCEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES: Las decisiones,
Resoluciones o Acuerdos del Consejo de Administracién se toman de conformidad con
el procedimiento que se describe a continuacién:

1. Cada asunto, tema o materia, serd presentado por fa persona u organismo a quien
corresponda hacerlo.

2. Terminada la presentacion, el Presidente declara abierta la discusion, para que cada
uno de los asistentes puedan expresar sus conceptos, criterios, comentarios o
sugerencias u observaciones; y se atenderan, igualmente, preguntas para ampliar o
precisar informacion relacionada con el tema en discusion.

3. Cumplido el proceso anterior se procuraré que la decision se adopte por consenso,

es decir, que mediante la discusion y el didlogo se llegue a un acuerdo compartidoy -

aceptado por todos los miembros del Consejo o-al menos por la mayoria absoluta,
sin que sea necesario efectuar votacion.
4. Cuando las decisiones o acuerdos se adopten por ese mecanismo, se entiende que
hay unanimidad, a menos que haya expresa constancia en contrario o salvamento
por parte de uno o varios directivos, en cuyo caso se deja constancia escrita en el
Acta de la reunién respectiva.
. En caso de ser absolutamente imposible lograr la decisién mediante consenso, a
pesar de los esfuerzos realizados en tal sentido, se recurrira al sistema de votacié
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nominal, para los cual se requiere el voto favorable de la mayoria simple de los
miembros del Consejo que actdan en la reunién con derecho a voz y voto.

6. Si se presenta la circunstancia que el Consejo de Administracién deba sesiona con el
qudérum minimo, para que la decision sea vilida se requiere el voto favorable de la
mayoria absoluta de los asistentes con tal derecho. .

7. Las decisiones se tomaran bajo los principios de igualdad, equidad y responsabitidad
social, con sentido empresarial y sin favorecimientos especiales o particulares ni
actitudes paternalistas.

ARTICULO 17.- ASUNTOS QUE REQUIEREN MAYORIA E.IQPECIAI. PARA SU VALIDEZ: Se
requerira el voto favorable o mayoria absoluta de por lo menos las cuatro quintas
partes del numero de miembros principales del Consejo de Administracién, cuando se

trate de decidir sobre alguno de los siguientes asuntos:

1. Nombramiento o remocién del representante legal y suplente.

2. Aprobacién de Reglamentos.

3. Aprobacion de modificaciones en la planta de personal y aumentos de
remuneracion al personal de la Cooperativa.

4. Aprobacion del Plan de Desarrollo, del Plan anual de Actividades y Presupuesto de
Ingresos, Costos, Gastos e Inversiones.

ARTICULO 18.- CONTROL DE ASISTENCIA, VACANTES Y REEMPLAZOS:

1. La asistencia de los consejeros a las respectivas reuniones se prueba con el quérum
registrado en la respectiva acta.

2. El miembro del Consejo de Administracién, que por cualquier motivo no pueda
asistir a la reunién para fa cual se le convoca, debe informar por escrito a la
Cooperativa con anterioridad a la fecha y hora de la reunion, indicando las razones
o justificaciones del caso; de no hacerlo, la ausencia se entendera como
injustificada para efecto del control de asistencia.

3. Sise presenta la acumulacion de tres (3) faltas de asistencia continuas injustificadas,
en la siguiente reunién se declarara la vacante, y se procedera a enviar al miembro
del Consejo de Administracion la notificacién de su desvinculacién como integrante
del mismo, se envia luego, la comunicacién al respectivo suplente que ha de
reemplazario en forma definitiva, para que asuma en propiedad el cargo por el
resto del periodo. Copia de estas comunicaciones se enviaran, en todo caso, a la
Junta de Vigilancia.

ARTICULO 19.- INFORMES Y PROYECTOS: E! Gerente General rendira informe sobre la
marcha de los asuntos a su cargo y presentarén los proyectos o iniciativas para el
desarrolio y actividad de la entidad, el Consejo de Administracion evaluard dichos
informes y tomaré las decisiones que en cada caso fueren pertinentes. Ademas, el
Consejo de Administracién podra requerir informes de los demas érganos de la
Cooperativa.

ARTICULO 20.- EVALUACION DE LOS INFORMES: Los informes que reciba el Consejo
de Administracion por parte del Revisor Fiscal, la Junta de Vigilancia o de los asociados,
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en desarrollo de actividades del control social, econémico o de fiscalizacién general
sobre la marcha de la entidad, se tendran en cuenta para evaluarlos y aplicar las
medidas y correctivos que de ellos puedan derivarse.

Cuando lo estime conveniente, el Consejo podra citar a las personas u drganos
pertinentes para que aclaren y sustenten sus respectivos mformes y dejen la
constancia escrita de los mismos.

ARTICULO 21.- INFORMES A LA ASAMBLEA: Los informes que se presenten a la

Asamblea General se hardn por escrito, y se deberd dejar copia en el archivo
respectivo.

ARTICULO 22.- CARACTER CONFIDENCIAL DE LOS ASUNTOS TRATADOS:

1. Las actuaciones del Consejo de Administracién como drgano directivo y las de cada
uno de sus integrantes, son de estricto caracter confidencial, en consecuencia, esta
prohibido divulgarlas por cualquier medio a terceros; por lo tanto, los asuntos o
decisiones tratadas y adoptadas, asi como todos los aspectos de Régimen Interno

de la Cooperativa, solamente podran ser dados a conocer previa autorizacién del

Consejo de Administracion por el conducto regular que es la gerencia general.

2. El mismo criterio anterior se aplicard a las demés personas u organismos que
asistan a sesiones del Consejo de Administracién a cualquier titulo y a quienes
debidamente autorizados realicen Iabores en la Cooperativa en forma permanente
o transitoria.

ARTICULO 23.- CONSTANCIA ESCRITA DE LAS ACTUACIONES: De todas las actuaciones
del Consejo de Administracion se debe llevar un registro escrito, ordenado, claro y al
dia por medio de Actas cuyo contenido preparara el Secretario del

Consejo de Administracién que debe quedar consignado en el libro respectivo,
debidamente registrado en la Cdmara de Comercio y suscritas por el Presidente y el
Secretario del Consejo de Administracién. Las Actas deben conservarse siempre dentro
de las oficinas de la Cooperativa y bajo los controles adecuados, ya ya que constituyen

prueba de lo actuado y decidido en cada reunién y que consta en ellas para todos los
efectos.

En la elaboracién de las Actas se debe tener en cuenta los siguientes puntos como:

1.- Serdn enumeradas cronolégicamente y en forma continua de modo de gue la
primera reunion del afio lleve el nimero siguiente al de la Gltima del afio anterior.

- Lugar donde se efectud la reunion.

- Hora de inicio y fecha de la sesién

- Lista de los miembros principales del Consejo, de los suplentes y de las demas
personas que concurran a la reunién.

- Calidad de la reunién, ordinario o extraordmana.

2.~ Relacidn clara y sucinta de todos los asuntos tratados.

3.- Constancia de las decisiones aprobadas.

4.- De cada decisi6n se indicard el nimero de xotos con que fue aprobada o negada, o
si la decision fue por consenso o unanimidad
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S.- Hora de la clausura de la sesién.
6.- El original del Acta debe firmarse por quienes actuaron como Presidente y
Secretario de la reunion. '

ARTICULO 24.- APROBACION DE ACTAS: La aprobacién de un Acta debera realizarse
en la siguiente reunion del Consejo de Administracién, una vez aprobada, se registrara
en el libro de Actas respectivo, con las firmas de quienes hayan actuado en calidad de
Presidente y Secretario de la reunion. Pero las decisiones que se tomen en dicha
reunidn rigen desde mismo momento de su aprobacion.

ARTICULO 25.- DERECHO DE VOTO: Cada miembro principal del Consejo de
Administracion es titular de un solo voto, y no podra delegarlo en ningin caso ni para
ningun efecto.

ARTICULO 26.- ABSTENCION DE LOS CONSEJEROS: Cuando los consejeros decidan
abstenerse de tomar una decision que sea propia de su cargo o votarla en blanco,
deberan dejar constancia en el Acta de las razones por las cuales han tomado esta
decision.

ARTICULO 27.- IMPUGNACION DE LAS DECISIONES: Las decisiones tomadas por el
Consejo de Administracién sélo podrdn ser impugnadas de conformidad con los
procedimientos legales y ante las autoridades competentes.

ARTICULO 28.- INFORMACION PERSONAL DE LOS MIEMBROS DEL CONSEIO DE
ADMINISTRACION: Cada miembro del Consejo de Administracién esta obligado a
informar a la Cooperativa sobre cualquier cambio de residencia, lugar de trabajo, uso
de vacaciones o licencias, incapacidades o cualquiera otra circunstancia que en un
momento dado pueda dificultar su localizacién oportuna para asuntos relacionados
con su actividad en la Cooperativa, para lo cual debe enviar por escrito lo pertinente
en cada caso a la cooperativa.

ARTICULO 29.- DEBER DE CAPACITACION: Es obligacion de cada miembro del Consejo
de Administracién capacitarse constantemente en cualquier aspecto y en especial en
materias que competen a este Organo, tales como: administracidn, contabilidad,
aspectos tributarios y legales del sector solidario, etc. La Cooperativa patrocinara v
praporcionaré los medios necesarios para cumplir con tal fin.

ARTICULO 30.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los miembros del Consejo de
Administracién no podran:

1. Ser simultaneamente miembros de {a Junta de Vigilancia de la Cooperativa, ni llevar
asuntos de la Entidad en calidad de empleado o asesor.

2. Celebrar contratos de prestacién de servicios laborales o de asesoria con FORJAR.

3. lLos cényuges, compaiieros permanentes y quienes se encuentren dentro del

segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros del

Consejo de Administracién, tampoco podran celebgar contratos de prestacion de

servicios laborales o de asesoria con la Cooperativa
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4. Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia, el Gerente General, el Revisor Fiscal en ejercicio, los asociados que
formen parte de los Comités Especiales de la Cooperativa y quienes cumplan las
funciones de Tesorero y Contador, no podran ser conyuges entre si, compafiero(a)
permanente, ni estar ligados por cualquier vinculo hasta el cuarto grado de
consanguinidad, primero de afinidad o tnico civil, ni tampoco tener estos nexos con
algun otro funcionario de la Cooperativa.

5. Los créditos o solicitudes especiales que hagan los miembros del Consejo de
Administracién a la Cooperativa, deberan ser estudiados y aprobados o improbados
por el propio Consejo de Administracion por las cuatro quintas partes que lo
integran y el consejero solicitante se declarara impedido o se abstendra para
participar en el debate y la decision sobre su soficitud.

ARTICULO 31.- PRAC'ﬂCA DE LOS VALORES Y PRINCIPI0S COOPERATIVOS:

Los miembros del Consejo de Administracion orientardn sus politicas en concordancia
con la Misién y Visién de la Cooperativa descrita en el Plan Estratégico. De igual
manera, en su propio organismo y en los de su competencia propenderd por la
practica, de los valores doctrinales humanistas (solidaridad, autoayuda, democracia,

igualdad, equidad), los doctrinales éticos {honestidad, transparencia, responsabilidad

social, vocacién social) y corporativos (lealtad, compromiso y sentido de pertenencia),
fomentando la solidaridad y manifestando deseo de ayuda y servicio a otros con alto
grado de respeto y gran interés de unidn para resolver los problemas propios y los de
los demas,

ARTICULO 32.- MARCO LEGAL: Ademés de las normas del presente Reglamento, el
Consejo de Administracion se cefiird en su funcionamiento a las que sean pertinentes
de la legislacion Cooperativa, el Estatuto u otros Reglamentos Internos o a Normas de
cumplimiento obligatorio emanadas de autoridad competente.

ARTICULO 33.- MOTIVACION DE LAS DECISIONES: Las decisiones que sean tomadas
por los consejeros en desarrollo de sus funciones, seran fruto del libre y espontaneo
ejercicio del cargo, alejadas de intereses personales o en beneficio de terceros, de
conformidad con {a Ley y el Estatuto. Las mismas deberan estar motivadas por razones
coherentes y legales pensando siempre en el beneficio de la Cooperativa y sus
asociados.

ARTICULO 34.- UNIDAD DEL CONSEIO: El Consejo de Administracién, como cuerpo
colegiado, debera funcionar como tal y por lo tanto sus integrantes no podran actuar
individualmente solicitando informacion o realizando tareas a nombre del Consejo.

ARTICULO 35.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: Las decisiones del Consejo de
Administracién deberén ser publicadas en lugar visible de la Cooperativa y se
~ denominaran Acuerdos o Resoluciones, asi:

a) Lasdecisiones de caracter general se flamaran Acuerdos.
b) Las decisiones de caracter particular se denominaran Resoluciones
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ARTICULO 36.- REGLAMENTOS DE LOS COMITES: El Consejo de Administracion
reglamentard el funcionamiento de cada uno de los Comités, y para la escogencia de
sus integrantes, tendra en cuenta los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil mayor de 18 afios y estar en pleno goce de sus derechos.

2. Tener una capacitacion Cooperativa de acuerdo a la Ley vigente, o en su
defecto comprometerse a tomaria antes de su nombramiento.

3. Tener una antigiledad minima de un (1) aflo como asociado a la Cooperativa.

4. No estar incurso en afguna de las causales de inhabilidad establecidas en el
Estatuto.

ARTICULO 37.- RECONOCIMIENTOS: A los miembros del Consejo de Administsacién
qgue asistan a las reuniones ordinarias o extraordinarias a las que se les haya
convocado, se les reintegrara el valor de viaticos y transporte, ademas se podra
bonificar al final de afio de acuerdo a fas politicas y situacién econémica de la
cooperativa.

ARTICULO 38.- VINCULACION A COMITES: Cada miembro del Consejo de
Administracion podra pertenecer y responsabilizarse de la organizacidn y direccién de
por lo menos un Comité. El encargo lo hara el mismo Consejo mediante votacién, por
el término o duracién del periodo del respectivo Consejo y hasta cuando se posesrane
nuevo Comité,

ARTICULO 39.- RESPONSABILIDAD POR ACCION Y OMISION: Los miembros del
Consejo de Administracién seran responsables por acciéon y omisién en la aplicacién
de la Ley, el Estatuto o los Reglamentos de la Cooperativa o por su violacién. Sélo
seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la
reunion o de haber salvado expresamente su voto (en aguellos casos donde la falta u
omision se genera o se causa en una reunién del Consejo de Administracion). Safvar el
voto no significa abstenerse de votar a favor o en contra, ni retirarse de la sesion al
momento de votar, significa justificar razonadamente y conforme a la Ley la decisién
de votar o de abstenerse.

ARTICULO 40.- APLICACION GENERAL DE PROHIBICIONES E INHABILIDADES
ESTATUTARIAS: A los miembros del Consejo de Administracion les seran impuestas las
demas prohibiciones e inhabilidades estipuladas por la Ley y el Estatuto de la Empresa
de Economia Solidaria, asi como las incompatibilidades que expresamente les sefala el
Art. 60 de la Ley 454 de 1998.

ARTICULO 41- CONFUCTOS DE INTERES: Los Consejeros tienen el deber legal de
abstenerse de realizar cualquier operacién o tomar cualquier decisién que dé lugar a
confiictos de interés personal. En tales casos deberdn convocar a los respectivos

suplentes para garantizar la imparcialidad, objetividad, igualdad y equidad de sus
decisiones.

ARTICULO 42.- VIGENCIA DEL REGLAMENTO Y DIVULGACION: E| presente Reglamento
entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién. Su originai se radicara en &w
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archivo correspondiente de la Cooperativa y se entregard copia del mismo a cada uno
de los integrantes del Consejo de Administracion que se encuentren en ejercicio del
cargo. '

EL PRESENTE REGLAMENTO FUE APROBADO EN LA REUNION ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 11 DE JULIO DEL ANO 2009 Y CONSIGANADA EN EL ACTA 794

Comuniquese y cimplase:

/ ; , V v ' i ,/./ f: 4
BERTO MU éiéVlA ARBOLEDA GONZALEZ

Presidente Segtetaria
Consejo de Administracion . Consejo ¢ge Administracién

Vigilado Supersolidaria

Medellin: 512 2894 - Titiribi: 848 2275 - Venecia: 849 1805 - Amaga: 847 4124 - Remedios: 830 4213
Bolomholo: 844 9470 - Segovia: 831 4686 - EI Carmen de Atrato; 094-676 0245.




